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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад пос. Придорожный»

Энгельсского муниципального района Саратовской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад пос. Придорожный» Энгельского муниципального района Саратовской области (далее по тексту Положение), в соответствии с Положением о порядке по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад пос. Придорожный» Энгельсского муниципального района Саратовской области с целью усиления социально-экономической защиты работников учреждения, стимулирования роста профессионального мастерства, повышения ответственности и сознательности сотрудников.

1.2. Настоящее Положение представляет собой локально нормативный акт, регламентирующий порядок работы рабочей группы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад пос. Придорожный» Энгельсского муниципального района Саратовской области.

1.3. Настоящее Положение разрабатывается руководителем совместно с председателем профсоюзного комитета  и представителями от числа работников (рабочая группа).

1.4. Данное Положение принимается Общим собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем Учреждения.

1.5. Срок Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Состав, функции, структура 

2.1. Рабочая группа  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам  является избирательным органом и избирается на общем собрании работников Учреждения, путем открытого голосования.

2.2.  Состав рабочей группы утверждается приказом заведующего ДОУ. 

2.3. Председателем Рабочей группы является заведующий Учреждения.

2.4.  Комиссия собирается по мере необходимости. Заседания считается действительными при количестве не менее 2/3 состава.

2.5. Решения принимаются открытым голосованием после обсуждения простым большинством. При равном количестве голосов решающим является голос председателя рабочей группы. 

2.6. В отсутствие председателя, группу возглавляет исполняющий обязанности заведующего ДОУ. Во время нахождения членов комиссии в отпуске, свои полномочия делегируют заведующему ДОУ или исполняющему обязанности заведующего.
2.7. Срок действия полномочий  рабочей группы - 1 год и может быть продлен по решению работников на общем собрании Учреждения.

2.8. В своей деятельности  рабочая группа руководствуется ТК РФ, Положениями, Правилами внутреннего распорядка ДОУ и другими локальными актами Учреждения.. 
2.9. Рабочая группа по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам создана для обеспечения объективности, гласности при назначении доплат сотрудникам с целью их профессионального роста и повышения ответственности за результат деятельности, развития инициативы, творчества работников и осуществляет следующие функции:

- осуществляет распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников;  

-подсчитывает количество баллов по критериям результативности профессиональной деятельности, предоставленных работниками; 
- выносит на обсуждение  утверждение кандидатур  для единовременных выплат стимулирующего характера;

- определяет основания для назначения единовременных выплат стимулирующего характера работникам, выплачивающимся  работникам за счет экономии фонда оплаты труда.
3. Организация работы
3.1. Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию прописаны в Положении о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад пос. Придорожный» Энгельсского муниципального района Саратовской области.

3.2. Критерии (портфолио) представляются работниками на рассмотрение рабочей группой 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом (15 июля и 15 января).

3.3. Стимулирование работников осуществляется по бальной системе с учетом критериев,  позволяющих оценить эффективность, результативность и качество их работы.

3.4. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.
3.5. Заседания по распределению выплат стимулирующего характера  оформляются протоколами.

3.6. Члены рабочей группы  фиксируют решения в письменной форме - протоколы, знакомят работников с решением комиссии в письменной форме. 

3.7. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, предложений и замечаний членов рабочей группы. 

3.8. Протоколы подписывают все члены рабочей группы. 
3.9. Протоколы оформляются в электронном виде. Распечатываются, нумеруются постранично, скрепляются печатью ДОУ, прошнуровываются, хранятся у председателя комиссии.

3.10.После окончания календарного года протоколы  подшиваются.

3.11.В срок не позднее 20 числа перед выплатой заработной платы 

на основании протокола заседания рабочей группы заведующим издается приказ об установлении выплат стимулирующего характера сотрудникам за результаты работы за указанный период.

 3.12. Выплаты производятся в соответствии с финансовыми возможностями одновременно с заработной платой сотрудников.

3.13.Ответственность за ведение делопроизводства возлагается на секретаря рабочей группы.
4. Права

4.1. Каждый член рабочей группы  имеет равные права.

4.2. Члены Рабочей группы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам имеют право:

- вносить предложения по выплатам стимулирующего характера для всех сотрудников;

- выносить предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение;

- принимать участие в обсуждении вопросов по назначению стимулирующих выплат работникам.

- требовать обсуждение любой кандидатуры;

- при несогласии с решением Рабочей группы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

- вносить предложения по улучшению работы группы

