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ПОЛОЖЕНИЕ 
О Почетной грамоте муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад  пос. Придорожный» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 

1. Почетная грамота муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад пос. Придорожный» Энгельсского муниципального района Саратовской области (далее по тексту Почетная грамота)  является формой признания заслуг за:
1.1. Многолетнюю добросовестную и плодотворную работу.

1.2. Особые заслуги (достижения) в сфере образования.

1.3. Активное участие в общественной деятельности Учреждения.

1.4. Значительный вклад в развитие и благоустройство Учреждения.

1.5. В связи с юбилейными датами – 50 лет и далее через каждые последующие 5 лет со дня рождения..

1.6. Может быть приурочено к профессиональным праздникам.

1.7. К юбилейным датам организации – 10, 25 лет и далее через каждые 5 лет со дня основания организации.

2. Почетной грамотой награждаются:

2.1. Работники, имеющие стаж работы в учреждении не менее двух лет.

2.2. Коллективы структурных подразделений 

2.3. Воспитанники и их родители.

2.4. Граждане Российской Федерации, лица без гражданства, а так же юридические лица независимо от форм собственности.

3. Ходатайствовать о награждении Почетной грамотой могут:

3.1. Воспитатель, завхоз.

3.2. Общее собрание трудового коллектива.

3.3. Педагогический совет.

3.4. Профсоюзный комитет.

4. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой необходимо представить на имя заведующего:

4.1. Ходатайство, оформленное  в соответствии с требованиями настоящего положения.

4.2. Представление с краткими сведениями о достижении лиц, представляемых к награждению почетной грамотой (Приложение к настоящему Положению)

4.3. Решение или представление Педагогического совета.

4.4. Выписку из протокола общего собрания трудового коллектива или педагогического совета, подписанную председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива или педагогического совета о представлении работника к награждению Почетной грамотой.

5. Награждение Почетной грамотой по Учреждению осуществляется на основании приказа заведующего:

5.1. По итогам работы при подготовке учреждения к новому учебному году.

5.2. При подведении итогов работы за учебный и календарный год.

5.3. При праздновании профессиональных праздников, памятных или юбилейных дат учреждения.

5.4.  При праздновании юбилейных дат работников учреждения (50 лет, 55 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

6. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке.

7. В трудовую книжку и личное дело работника вносится запись с указанием даты и номера приказа о награждении его Почетной грамотой по Учреждению.

8. Учет лиц, награжденных Почетной грамотой, осуществляет председатель профсоюзного комитета. 

9. Работникам, награжденным Почетной грамотой, может быть выплачена единовременная премия за счет средств организации, в пределах фонда оплаты труда на текущий год.

                                                                                                                                          Приложение 

к Положению о Почётной грамоте 

МБДОУ «Детский сад пос. Придорожный»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

К НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ 

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД ПОС. ПРИДОРОЖНЫЙ»
1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

_________________________________________________________________ 
2. Дата рождения ___________________________________________________
3. Должность, __________________________________________
4. Образование  ____________________________________________________

                                      (специальность по диплому, наименование учебного заведения, год окончания)

____________________________________________________________________________________________________________________________________  

	5. Стаж работы в сфере образования
	
	Стаж работы в данном коллективе
	


6. Государственные и ведомственные награды, даты награждений__________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Мотивы выдвижения – заслуги и результаты деятельности на уровне МБДОУ_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

8. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к  награждению _____________________________________________________

__________________________________________________________________
_________________________________________________________________

__________________________________________________________________
_________________________________________________________________

__________________________________________________________________
_________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________________                                                                                          ___________________________
(должность, наименование органа                                                                                                               (подпись)

самоуправления организации
